Otvoreno pismo Vladi Crne Gore u vezi sa predloZenim Zakonom o strancima

Postovani,

Moje ime je Chris i njemacki sam preduzetnik koji vodi ugostiteljski biznis i coworking prostor zvani Montenegro
Tower. Posljednje ¢etiri godine vrijedno sam radio na renoviranju stare kamene kuce, kako bih je u¢inio dostupnom za
posjetioce i1 pruzio im moguénost da uzivaju u prelijepom pogledu sa brda u Pecuricama. Pokretanje ugostiteljskog
biznisa je veoma tesko bez spoljnjh investitora, a za mene ¢e veliki izazov predstavljati novo pravilo o obaveznom

zaposljavanju tri radnika zbog nedovoljnih sredstava.

Potpuno razumijem motivaciju koja stoji iza novog zakona. Crna Gora tezi ka ¢lanstvu u Evropskoj uniji, i to prirodno
podrazumijeva niz promjena. Razumna je potreba borbe protiv fantomskih kompanija koje imaju samo direktora i
nemaju nikakvih stvarnih poslovnih aktivnosti. Medutim, novi zakon ne bi kaznio samo fantomske, ve¢ i prave
kompanije, kao $to je na primjer moja, i mnoge druge koje zbog prirode posla jednostavno nemaju potrebu za vecim
brojem radnika, npr. online konsalting, ili male lokalne prodavnice koje ¢ak ni nemaju dovoljno fizickog prostora za

dodatne radnike.

Evo nekoliko alternativnih metoda za borbu protiv problema fantomskih kompanija

1) Detaljnije definisati pravila, tako da bolje pogadaju fantomske kompanije, a zaobidu Stetu legitimnim
biznisima. Na primjer, omoguciti izuzetke za kompanije iznad odredenog nivoa prometa ili investicija, i za
odredene tipove biznisa sa ocigledno prisutnim poslovnim aktivnostima i sredstvima.

2) Uvesti dodatnu taksu ili administrativnu naknadu za fantomske kompanije koje u stvarnosti ne obavljaju
nikakvu djelatnost. Iseljenici koji Zele trajni boravak u zemlji bi vjerovatno bili spremni da plate dodatno za to
bez zaposljavanja dodatnih radnika.

3) Veliko pitanje ostaje vezano za trajanje zaposlenja dodatnih radnika. Da li bi oni morali biti zaposleni 12
mjeseci, ili samo 4 mjeseca tokom trajanja turisticke sezone, ako je priroda posla uglavnom opsluzivanje

turista?

Nadam se da su ove povratne informacije od koristi.

Sa najboljim Zeljama,
Chris from the /%/(te/(e/ﬁa [ ower

18. novembar 2025



